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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde tlten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus:

Yeni yiizyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli
degisimine uyum saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayisinin da degisimi kaginilmaz
olmustur. Hizli bir gelisme cabasi i¢ginde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi
anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime
uyum saglayabilmek i¢in tedbirler almak ve bunu saglayabilmek icin gelecegi planlamak
zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligsmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik
planlartyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek,
kaynaklarimi etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Diyarbakir’in en giizel
ilgelerinden biri olan Cermik’in egitimde dncii olmasi bizleri fazlasiyla
sevindirmektedir. 439 6grencimiz, 34 6gretmenimiz ve 9 ¢alisanimizla daha geligmis bir
Cermik daha ileri bir Tiirkiye i¢in el ele verip ¢calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep
birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve bu ¢alismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere
bilim ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir ilgede calismanin hakli gururunu
yasatacaktir. 2023 Egitim Vizyonu 1s181inda hazirladigimiz 2019-2023 yillarin1 kapsayan f iy A
stratejik plan ¢aligsmasi ile okulumuz kaynaklar1 egitim, 6gretim ve topluma hizmet o o =
alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi saglanacak, hesap verme pe
sorumlulugu ile seffaf olunacaktir. Bu biling ve duygularla ¢alismalarimiz: siirdiirmekte
ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun c¢aba sarf etmekteyiz. Gelecegimizin mirasgilari
degerli 6grencilerimizin daha modern, daha gelismis ve cag1 yakalamis bir ilgede egitim
gormeleri i¢in yaptigimiz calismalar yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir. Okulumuza her alanda destek veren kuruluslarimiza, ilgemiz
yoneticilerine, 6gretmen ve idari personelimize, bizlerin her zaman yaninda olan velilerimize ve gelecegimizi emanet ettigimiz sevgili grencilerimize
saygilarimi sunuyorum.

Ali TUYSUZ
Okul Miudiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olugturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boluimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ali TUYSUZ Miidiir Ercan ERSAN Ogretmen

Veysel DEVEBAKAN Miidiir Bagyardimcisi Mustafa KARATAS Ogretmen

Mehmet Veysi KARAALP Ogretmen Halit KAYA Ogretmen

Mithat KARAALP Veli Okul A.Bir.B Ahmet KARADUMAN Ogretmen
Yusuf Kenan BALPETEK Ogretmen
Haydar YILDIRIM Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Cermik ilce merkezinin batisinda tarihi Haburman Kopriisii yani basinda 18000 m? lik bir alan {izerine kurulu olan okulumuz
2016 yili Eyliil aymda egitim-6gretime baslamustir. Genis bir bahgeye, modern bir okul binasi ile kiz ve erkek 6grenci pansiyon
binasina sahip olan okulumuz, iyi sayilabilecek bir donanima sahiptir. Bélgede egitim acisindan iyi bir yer alan okulumuz her yil 4
sube, 120 6grenci almaktadir. Toplam 439 6grencimiz bulunmakta ve bu 6grencilerin 3151 yatilidir. Pansiyonlarimiz, kiz 6grenci
pansiyonu 204, erkek 6grenci pansiyonu 240 kapasiteli olmak iizere toplam 444 kapasiteye sahiptir. 2020-2021 Egitim Ogretim
yilinda 4 sube toplam 120 6grenci alimi planlanmaktadir. Okulumuz, 2019-2020 Ogretim Yilinda ilk mezunlarini verecektir.
Okulumuzda 1 miidiir odasi, 1 miidir basyardimcisi odasi, 2 miidiir yardimcisi odasi, 1 rehber 6gretmen odasi, 1 6gretmenler
odasy, fizik, kimya, biyoloji ve bilgisayar laboratuvarlari, degerler sinfi, Z- Kiitiiphane, resim sinifi, spor odasi, destek sinifi

bulunmaktadar.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Diyarbakir

Ilgesi: Cermik

Adres: Kala Mabh. Pilol Kiime Evleri Cermik Fen Lisesi No: 1 Cografi Konum (link) https://tinyurl.com/tx4yesa
Telefon Numarasi: 04124612717 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 761458 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://cermikfenlisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 761458 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2016 Toplam Calisan Sayisi 44

Kiz 253 Kadn 9
Ogrenci Sayisi: Erkek 186 Ogretmen Sayist Erkek 25

Toplam 439 Toplam 34
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist 013 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2982 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 1yl



https://tinyurl.com/tx4yesa

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 1 4

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 24 6 30
Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 5 2 7
Guivenlik Personeli 1 1 2
Toplam Calisan Sayilar: 35 9 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 21 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvar: X

Idari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 78 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 2000 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5760

Okul Kapal1 Alan (m2) 5000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m? 10000

Kantin (m2) 26

Tuvalet Sayis1 31

Diger
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 15 13 28 11/A 16 10 26
9/B 20 8 28 11/B 13 9 22
9/C 13 16 29 11/C 12 8 20
9/D 17 11 28 11/D 14 8 22
10/ A 15 11 26 11/E 9 6 15
10/B 15 13 28 12/A 15 10 25
10/C 15 15 30 12/B 12 8 20
10/D 18 9 27 12/C 13 22
10/E 13 11 24 12/D 12 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 9 TV Sayis1 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 5

Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi 2
Sayis1

Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant1 Hiz1

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2018 542.318,58 TL 542.318,58 TL

2019 946.295,35 TL 946.295,35 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AiLE
BiRLIGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

1-Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

295 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

& Kismen Katiliyorum.
& Katilmiyorum

14



2. Okul muduru ile intiyac duydugumda rahathkla konusabiliyorum.

206 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum

15



3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

295 yanit

136% /
II!#I

& Kesinlikle Katiliyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

& Kismen Katiliyorum.
& Katilmiyorum

16



4-Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinr.

293 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

17



5-Okulda kendimi guvende hissediyorum.

293 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katiliyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
@ Katiimiyorum.

Katiliyorum.
a0 (30,7%)
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6-Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.

292 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
@ Katilyorum.

& Kararsizim.

@& Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.

19



7-Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

2859 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Kathyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katihyorum.
@ Katimiyorum.

20



8-Derslerde konuya gore uygun arac gerecler kullaniimaktadir.

288 yanit

& Kesinlikle Katihyorum.
@& Katliyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katiliyorum.
& Katilmiyorum.
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9-Teneffuslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

290 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum.
& Katilyorum.

& Kararsizim.

@& Kismen Katiliyorum.
@ Katiimryorum.

Kesinlikle Katiliyorum.
79 (27.2%)
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10-Okulun ici ve disi temizdir.

282 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Kismen Katiliyorum.
@ Katilmiyorum.
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11-Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

284 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katiliyorum.

& Kararsizim.

& Kizsmen Katiliyorum.
& Katilmiyorum.
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12-0kul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir.

282 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katiyorum.
& Katilmiyorum.
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

284 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum.
& Katihyorum.

& Kararsizim.

@ Kismen Katliyorum.
@ Katilmiyorum.
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14-Okulumuzun Olumlu (basarili)

Yénlerine lliskin Gorusleriniz.30 yanit

Genis bir alan sahip

ogretmen -6grenci arasindaki iletisim gok saglikli

genis bir alani var

1 - genis bahgesi var. 2 - Z kuttiphanesi var

akil telefonun yasak olmasi

1- okul kiyafetine dikkat edilmesi 2- telefonun yasak olmasi

1- Rehberlik servisi ¢ok iyi ¢aligiyor. 2- Bazi hocalarimiz ¢ok iyi

1- Resim odasinin bulunmasi 2- laboratuvarlarin bulunmasi 3- Z kiitiiphanesinin olmasi 4- Ogretmenlerin ve idarenin ilgilenmesi
Akilli tahtanin olmasi

1- laboratuvar var 2- Z kitiphanenin olmasi 3- bilgisayar odasinin olmasi

1- akill tahtanin olmasi 2- 6gretmen ve 6gdrenci iletisiminin ¢ok iyi olmasi

1- 6gretmenlerin ve idarenin ¢ok gayretli olmasi 2- z kitiiphanesinin olmasi 3 - bilgisayar sinifinin olmasi 4- laboratuvarlarin olmasi
1- 6gretmenlere deger veriliyor. 2- z kiitiphanesinin olmasi 43- laboratuvarlarin olmasi

1- Ogretmen eksigi giderek azaliyor 2- 6grenci motivasyonuyla ilgili calismalar yapiliyor 3- Rehberlik servisi iyi galigiyor.
1- Rehberlik servisi Faydali 2- Ogretmenler Ogrencilere deger veriyor.

1- Ogretmenlerimizin kaliteli olmasi

1- Ogretmenlerimizin gok iyi olmasi 2- okul ve pansiyonun bir arada olmasi 3- Rehberlik servisinin olmasi

1- idari kadronun ¢ok iyi olmasi 2- her turlu olanaginin saglanmasi

1- akilli tahtanin olmasi 2- hoca kalitesinin iyi olmasi

1- 6gretmen ve idarenin okul i¢in gabalamasi

Z Kitlphanesi var. Kantin var.

1- Z kiitiphane var 2- Rehberlik servisi var 3- fizik,kimya,biyoloji sinifi var

1- kaliteli hocalara sahip olmamiz

27



1-laboratuvarlarin olmasi 2-rehberlik servisinin olmasi

1-6grencilere maddi-manevi destek 2- Gelecege yodnelik hazirlik ve dneriler.
1- glzel yemeklerin ¢gikmasi

1-Z kutiphane 2- bilisim odasinin olmasi

1- dgrencilere deger veren bir egitim ortaminin olmasi

1-sosyal faaliyet ¢cok az

1-okulun pansiyonlu olmasi 2-okulun glvenli olmasi

15-Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorusleriniz.as yanit

sosyal etkinlikler yetersiz

Okulun sahip oldugu konumu

1- Futbol sahamiz yok 2- tenefisler ¢ok kisa akil telefon yasagi var
sosyal etkinliklerin az olmasi

yeterince etkinlik yok 2 - baskinin fazla olmasi

1- cep telefonu yasak 2-

1- 6gretmen eksikligi Var 2- kiltirel ve sanatsal faaliyetler az
Bazen notla tehdit ediliyoruz

1- sosyal etkinliklerin az olmasi 2- Yesillik alaninin az olmasi
1- sosyal etkinlikler az 2- ders sayisinin fazla olmasi
1-Ogretmen eksigi var 2- teneffiislerin kisa olmasi

1- sosyal etkinliklerin az olmasi

1- 6gretmen eksigi 2- sosyal etkinlik sayisi1 az

1- 6gretmen eksiginin olmasi 2- sosyal etkinligin az olmasi
ogretmen eksigi

kurslarin hafta sonu olmamasi

1- sosyal etkinlikler az

1- sdzel derslerin ¢ok fazla olmasi

1- akilli telefonun yasak olmasi 2- Hoca eksiginin olmasi

1- sosyal ve sportif faaliyetlerinin az olmasi

1- kurslarin hafta i¢i olmasi 2- rehberlik servisinden kendimce yararlanamiyorum. 3- 6gretmen eksigi
1- akilli telefonun yasak olmasi 2- 6gretmen eksiginin olmasi
1- 6gretmen eksigi var

1- 6gretmen eksigi

1- Akill telefonun yasak olmasi

28



Universite gezileri diizenlenmiyor.

sosyal etkinlik az

1- cok fazla sosyal etkinlik yok 2- spor odasi yok
1- kurslarin hafta i¢i olmasi

1-Etat salonlarinin hafta sonu soguk olmasi

1- Soru ¢é6zimui igin belirli bir zaman yok

1- sosyal aktivite az

1- sosyal etkinlik az

1- Sabahlari sogukta bekliyoruz

1-okulun konumu 2- Kurslarin hafta igi olmasi
1-Kurslarin hafta i¢i olmasi 2- hoca eksikligi

1- hoca eksigi

1-carsl izinlerin kisa olmasi 2- Kurslarin hafta i¢i olmasi
1-etlt sureleri gok uzun

1-Okulun konumu 2-6gretmen yetersizligi

Cok az sosyal etkinlik var

1-ETUTLER YETERLI DONANIMA SAHIP DEGIL
1-Etut salonu kullanigl degil

1-etltler kullanigh degil

29



Ogretmen Anketi Sonuclart:

1- Okulumuzda alinan kararlar ,calisanlarin katihmiyla alnir.

19 yanit

& Kesinlikle Katihyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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2-Kurumdaki tum duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

19 yanit

& Kesinlikle Katihyorum
& Katiyorum

& Kararsizim

@& Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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3-Her turlu odullendirme de adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir.

19 yanit

Vs

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum

32



4-Kendimi, okulun degerli bir uyesi olarak gortrum.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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5-Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
19 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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6-Okul, teknik arac ve gerec¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

19 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7-Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.

18 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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8-Okulda ogretmenler arasinda ayrim yapiimamaktadir.

19 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

® Kararsizim

@ Kismen Katiiyorum
@ Katilmiyorum
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9-Okulumuzda yerelde ve toplum Uzerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci dusuncelerin uretilmesini tesvik

etmektedir.

19 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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11-Yoneticiler, okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini

v.b calisanlarla paylasir.

17 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
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12- Okulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler

yeterlidir.

19 yamt

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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13- Alanina iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi

guncelerim.

19 yanit

@ Kesinlikle Katliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum

42



14-Olumlu (Basarih) yonlerimiz

8 yanit
]

1-0Okulu geligtirmelk icin yogun gaba sarfediliyor
Yenilikci olmak

Derslik ve laboratuvarnn olmasi

Sosyal ve kiiltirel faaliyetler

Sosyal ve kiltirel faaliyetler
Yenilikgi

Disiplinli
Basarh

lyi bir ¢caligan ekibin olmasi
Rehberlik servisinin olmasi

Gerektiginde birlik ve beraberlik icinde ¢alisabilmemiz.



15-Olumsuz (Basarisiz) yonlerimiz

8 yanit

1-Sosyal etkinlik sayisi az

Egitsel etkinliklerin yetersizligi
Odrencilerin motivasyon eksidi
Disiplin elsikligi

Fiziki kosullar
Degerler egitimi

Sosyal ve kilturel ortam iyi
Birlik ve beraberlik cok iyi

Ogretmen ve idareci eksigi

Okulun eksik olmasi
Odretmen kadrosunun yetersizligi

Binanin blylklidii
Kadro yetersizligi

Odretmen kadrosunun sabit olmas:
Idareci kadrosunun tecribe eksikligi
Okulumuzda caligan personel sayisinin yetersizligi



Veli Anketi Sonuclari:

1- Ihtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

42 yamit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda ogreniyorum.

42 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katiliyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum

40 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@& Katiimiyorum
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4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

42 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum

48



5- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler

kullanmaktadir.

42 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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6-Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik onlemleri alinmaktadir.

41 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

) Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

39 yanit

& Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
& Katilmiyorum
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli

olarak takip ediyorum.

40 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kathyorum

@ Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
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9- Cocugumun okulunu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi anlastigini

dusunuyorum.

39 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

& Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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10-Okul, teknik arac ve gerec yonunden yeterli donanima sahiptir.

39 yanmit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Katihiyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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11-Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

yanit

£ %]
[#]

& Kesinlikle Katiliyorum
& Katihyorum

& Kararsizim

& Kismen Kahliyorum
& Katilmiyorum
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12-0Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

36 yanit

il

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kismen Katiliyorum
@ Katiimiyorum
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13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler

duzenlenmektedir.

37 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

& Kararsizim

@ Kizmen Katiliyorum
@ Katilmiyorum
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Zeki olmalar1 ve hazir bulusluluk seviyelerinin iyi olmasi,
iletisimlerinin iyi olmas
Calisanlar Isini severek ve zamaninda yapmalari birbirlerine yardimci olmalar:
Veliler Ogrencilerine sahip ¢ikmalari

Bina ve Yerleske

Yeterli biytikliikte ve kapasitede olmasi

Donanim

Mevcut durum icin Yeterli

Biitce

Yonetim Siirecleri

Tiuim calisanlarin kararlara katilmasi

[letisim Stirecleri

Giiclii bir iletisimin bulunmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler Birlikte yasama bilincinde olmamalar1 ve hedeflerinin acik ve net
olmamasi

Calisanlar Calisan sayisinin az olmasi

Veliler Ogrencinin calismasinda ve denetiminde yeterli katki

saglayamamast

Bina ve Yerleske

Bina yerleskesinin sehrin ters yoniinde olmasi ve ulasimin zor
olmasi

Donanim

Akalli tahta sayisinin yetersiz olmasi internetin olmamasi

Biitce

Okul donanimina yeterli kaynak ayrilmamasi

Yonetim Stiregleri

Kadrolu personelin yetersizliginden dolay1 personel degisikligi

[letisim Stirecleri

Digsal Faktorler

Firsatlar
Politik Iyilestirilebilir
Ekonomik Iyilestirilebilir
Sosyolojik Iyilestirilebilir
Teknolojik Iyilestirilebilir
Mevzuat-Yasal Iyilestirilebilir
Ekolojik Iyilestirilebilir
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Tehditler

Politik Yetersiz
Ekonomik Yetersiz
Sosyolojik Yetersiz
Teknolojik Yetersiz
Mevzuat-Yasal Yeterli
Ekolojik Yeterli

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolumii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi,
Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Okul veli iletisiminin artirilmasi

Okulumuzun cevrede yeterince bilinmemesi

Okulun sehir merkezinden uzak olmasi

Ogretmen kadrosunun eksikligi

Idareci eksikligi

NG |R|W|N

Nobetci belletici 6gretmenlerin eksikligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Cevrede giiriiltii kirliligin olmamasi

Kadrolu 6gretmen eksikligi

Kadrolu idareci eksikligi

Akill tahta eksikligi

Okulun ulagim yoniinden velilere uzak olmasi

Ogrencilerle toplu etkinliklerin kolay saglanamamasi

Okulun ¢ok buiytik olmast

(I (SN U1 R W N

Deger yargilarinda yozlasma

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Yeniliklere acik bir kurum anlayisinin olmast
2 | Okulda gorev yapan personelin kisa araliklarla degismesi
3 | Temizlik calisanlarinin sayica az olmasi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendini devamli gelistiren, kiiltiirel birikime 6nem veren, yenilikci ve nitelikli insan yetistirmek.

Cocuklarimizi ¢cagin gerektirdigi tiim bilgi ve becerilerle donatip, kiilttirel ve manevi degerleri de 6ztimsemis fertler olarak
yetismesini saglamak.

Okuyan, sorgulayan, diisiinen, teknolojik gelismelere acik, milli ve manevi degerlere bagli, hakk: ve adaleti tistiin tutan,

insanligin sorunlarina ¢6ziim arayan, kiiltiirel degerlerini yasayan ve yasatan, farkl kiiltiir ve diistincelere saygily, iletisim ve
problem ¢ozme becerisi gelismis, kendini yenileyen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, tarihinden ve inancindan aldig: gticle

gelecegi kurgulayan bir nesil yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Medeniyetimizi yeniden ihya ve insa ederek nesilleri yetistiren bir okul olmaktur.
“ Insan yaratilanlarmn en hayirlisi, en tistiinii, en miitkemmelidir.” Diisturundan hareket ederek, iyilik ve hayirda yaristiran, meziyet
ve kabiliyetleri ortaya ¢ikaran, insanliga faydali isler yapan, edep, tevazu, saygt ve merhametle donanmais bireyler yetistiren bir
kurum olmaktr.

Icinde yasadigimiz yiizyila yakisir egitim ve &gretim faaliyetleri alaninda uluslararasi standartlara uygun; yabanci dil, teknoloji,

bireysel ve sosyal gelisim alanlarinda yeterli donanima sahip 6grenciler yetistiren ve onlara 6zgtin bireyler olduklarin fark

ettirerek hayata hazirlayan bir kurum olmaktr.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

] Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

] Ogrencilerimizi aile, ulus, yurt sevgisi gelismis, milli kiltiir degerlerini benimsemis, milli birlik ve beraberlik ruhuna sahip
ogrenciler olarak yetistiririz.

| Bilimsel diisiinen, sorgulayan bireyler yetistirmeyi esas aliriz.

| Fen ve matematik egitiminin {ilkemizdeki bilimsel ¢alismalara yon verecegine inaniriz.

| Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakli calisiriz.

] Basarinin kazanilmasinda takim calismasinin glicline inaniriz.

| Bizim icin her 6grenci degerlidir.

| Egitimde kalitenin énemine inaniriz.

| Her durumu kurum kiiltiiriinti gelistirmek icin bir firsat sayar, elestiri ve uyarilar1 kurum kiiltiiriine yapilan bir katki olarak
degerlendiririz.

| Teknolojik gelismeleri yakindan izler, kullanilmasina 6nem veririz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Okulumuza cesitli il ve ilcelerden gelen 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yonetim yapisi

kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Farkli il ve ilgelerden okulumuza gelen ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

10 GUN USTU DEVAMSIZ (0ZURLU -
OzURSUZ TOPLAM) OGRENCILERIN
ORANI

%0,22

PG.1.1.2

20 GUN USTU DEVAMSIZ (OZURLU -
OzURSUZ TOPLAM) OGRENCILERIN
ORANI

% 0,22

PG.1.1.3

ORYANTASYON EGITiMi ALAN
OGRENCi ORANI

% 62

% 83

%100

%100

%100

PG.1.1.4

DESTEK EGITIMINDEN FAYDALANAN
OGRENCI SAYISI (OZEL YETENEKLI)

PG.1.1.5.

OKULA SERVISLE GELEN OGRENCI
ORANI

% 25

% 20

% 15

%10

%5
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Eylemler

SOSYAL SPORTIF VE KULTUREL FAALIYETLERIN GELISTIRILEREK
VELILERE ANLATILMASI

Hiiseyin SAHIN

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM TARIHI

1.1.1 | DEVAMSIZLIK NEDENLERi ANKETi UYGULANARAK OGRENCI Mustafa KARATAS Kasim-2019
GORUSMESI VE OKUL VELI ISBIRLIGI GERCEKLESTIRILMESi

L1215/ ULUN GENEL ISLEYiSi HAKKINDA BILGILENDIRILMESI. Al TUYSUZ Aralik- 2019

1.1.3 | OGRENCININ KENDi HAK VE SORUMLULUKLARI KONUSUNDA Sinif Ogretmenleri Ekim - 2019
BILGILENDIRILMESI.

1.1.4 | OGRENCILERIN OZEL YETENEK VE iLGILERININ REHBERLIK Mustafa KARATAS Ekim - 2019
SERVISINCE BELIRLENMESI.

1.1.5 | OGRENCILERIN FiKiR VE PROJELERININ GELISTIRILMESI iCiN Okul  Idaresi ve tiim | Y1l boyunca
DESTEKLENMESi ogretmenler

1.1.6 | OGRENCILERIN AKADEMIK BASARILARI iGIN ETUT SISTEMININ Nedim CETINKAYA Eyliil -2019
VELILERE ANLATILMASI

1.1.7 | OGRENCILERIN iHTIYACLARINA YONELIK PANSIYONLARDAKI Nedim CETINKAYA Ekim- 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Ders dis1 aktivitelerin egitim- dgretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve Ogrencilerimizin gelismis
diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratej ik H edef 2.1. Ogrencilerin ders dis1 aktivitelerini rahatlikla yapabilmeleri igin ortak calisilacak olan protokollerle isbirligine

gidilip uygulanir bir planlama yapilacak ve
Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 proje ¢alismalarina ve yarismalara katilmalari igin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile grencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerilerine gore iist 6grenime veya istihdama hazir hale

getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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No PERFORMANS GOSTERGESI MEVCUT HEDEF
2019 2020 |2021 2022 2023

2.1.1 | UNIVERSITELER iLE IMZALANAN PROTOKOL | O 0 1 1 1
SAYISI

2.1.2 | DERS, PROJE VE ETKINLIKLERE KATILAN 0 0 3 4 5
AKADEMISYEN SAYISI

2.1.3 | SOSYAL SORUMLULUK PROJELERINE 25 30 40 50 100
KATILAN OGRENCi ORANI

2.1.4 | GERCEKLESTIRILEN OKUL iCi OKUL DISI
FAALIYET SAYISI

10 12 15 18 20

KULTUREL/SANATSAL/ SPORTIF /GEZi

2.1.5 | OBEZITE VE DIiGER SAGLIK SORUNLARI 0
KONUSUNDA YAPILAN FAALIYET SAYISI

2.2.1 | YOKSEKOGRETIM KURUMLARINCA
DUZENLE!\.IIEN BILIMSEL ETKINLIKLERE 0 0 0 1 5
KATILAN OGRENCI ORANI

2.2.2 |TUBITAK 2204 A LISE OGRENCILERI
ARfAsTI.RMA PROJELERI VE BI.I._Il\/I . 0 0 1 5 3
OLIMPIYATLARINA KATILAN OGRENCi ORANI

2.2.3 | ULUSLARARASI HAREKETLIGE KATILAN
OGRENCi ORANI 0 0
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2.2.4 | ODUL ALINAN ULUSAL VE ULUSLAR ARASI 0 0
PROJE ORANI

2.3.2 | VELI-OKUL VE OGRENCILERLE BIRLIKTE 2 3 5 7 8
UYGULANAN FAALIYET SAYISI

2.3.4 | OZEL EGIiTiM GEREKTIREN BIiREYLERE 0 0
YONELIK FAALIYETLERE KATILAN OGRENCI
ORANI.

2.3.5 | VELi TOPALNTILARINA KATILAN VELi ORANI | %50 %70 %80 %85 %90

2.4.1 |YUKSEKOGRENIME YERLESEN OGRENCI 0 %70 %80 %85 %90
ORANI (%)

2.4.2 | YOKSEK OGRETIME HAZIRLIK VE UYUM 0 %100 | %100 %100 | %100
PROGRAMI UYGULANAN OGRENCi ORANI

2.4.3 | OGRENCININ OKULDAN MEMNUNIYET %60 %75 %80 %90 %100
ORANI

2.4.4 | OGRENCi BASINA OKUNAN KIiTAP SAYISI 15 20 35 40 45

2.4.5 | REHBER OGRETMENLER TARAFINDAN 30 40 45 50 50

OGRENCI DAVRANISLARI iLGILi YAPILAN
GORUSME SAYISI
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Eylemler

NO

EYLEM iFADESI

EYLEM SORUMLUSU

EYLEM TARIiHi

2.1.1

OGRENCILERE ROL MODEL OLMASI VE
DESTEKLENMESI iGCIN AKADEMISYENLER iLE
GCALISMALAR DUZENLENMESI.

Okul idaresi

Nisan-2020

2.1.2

OKUL, OGRENCI VE VELI ILETiSIMI iLE
BASARININ ARTTIRILMASINA YONELIK
CALISMALAR YAPILMASI

Sinif 6gretmenleri, idare ve rehber 6gretmen

Ekim-2019
Mayis - 2020

2.1.3

OGRENCILERININ SOSYALLESMESI VE KiSiSEL
GELIiSIMi iCIN YORUTULECEK CALISMALAR

Rehber 6gretmen ve sinif rehber 6gretmen

Kasim-2019, Mayis -2020

2.14

GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER ILE iLGILI
OGRENCIi MEMNUNIYET ANKETLERI iLE
MEMNUNIYET DUZEYLERININ OLCULMESI

Rehber Ogretmen

21 Kasim 2019

2.1.5

iL SAGLIK MUDURLUKLERIYLE ORTAK HAREKET
EDEREK OGRENCILERIN BKi LERININ
HESAPLANMASI

Okul idaresi

Yil Boyunca

2.1.6

SAGLIKLI BESLENME KONUSUNDA OGRENCI
FARKINDALIGINI GELISTIRMEYE YONELIK
YARISMALAR DUZENLENMESI ( RESIM, KISA
FiLM ...)

Rehber 6gretmen Resim Ogretmeni

Yil boyunca

2.2.1

OGRENCILERE PROJE ORNEKLERI
GOSTERILEREK FARKINDALIK CALISMASI
GERGEKLESTIRILMESI

Proje Ekibi

Aralik 2019
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2.2.2

OKULUN GALISMALARININ VE AKADEMIK
BASARILARININ DIJITAL PLATFORMARDA
TANITIMININ YAPILMASI

Mudir basyardimcisi

Yil boyunca

223

BASARILI OGRENCILERE BURS VE OZENDIRICI
DESTEK SAGLANMASI iCiN CALISMALAR VE
ORTAKLIKLAR GERCEKLESTIRILMESI

idare

Y1l boyunca

224

OGRENCI iLGi VE IHTIYACLARININ
BELIRLENMESI iCiN TARAMA CALISMASININ
GERCEKLESTIRILMESI

Sinif 6gretmenleri

Ekim-2019

2.3.1

YABANCI DiL BECERISINi GELISTIRECEK
ETKINLIKLER GERCEKLESTIRILECEKTIR
(MUNAZARA, DRAMA, KISA OYKU
YARISMASI...)

Yabanci dil 6gretmenleri

Yil boyunca

2.3.2

OKUL VE VELI iSBIRLIGINi GUCLENDIRECEK
CALISMALAR DUZENLEMEK

Okul idaresi

Yil boyunca

233

OKUL iCi DESTEK EGiTiM ODALARININ
ACILARAK VELI BILGILENDIRMESIYLE
OGRENCILERIN ARASTIRMA VE
CALISMALARININ DESTEKLENMESI

Rehber 6gretmen

Yil boyunca

241

SINAV SISTEMi HAKKINDA BiLGILENDIRME
CALISMALARI YAPILMASI

TUm 6gretmenler ve rehber 6gretmen

Y1l boyunca
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24.2

VELILERIN VE OGRENCILERIN OKULDAN
BEKLENTILERINI BELIRLEMEYE YONELIK
GCALIMALAR DUZENLENMESI

Rehber 6gretmen ve okul idaresi

Yil boyunca

2.4.3 |HER DONEM SONUNDA OGRENCI VE VELI Rehber 6gretmen Ocak -2020 ve Haziran -
MEMNUNIYET ANKETLERI UYGULANMASI 2020

2.4.4 | MUNAZARA, TARTISMA VE YARATICI DRAMA | Edebiyat 6gretmenleri Dénem sonunda
ETKINLIKLERININ DUZENLENMESI

2.4.5 | OKUL iCi AKRAN ZORBALIGI, DAVRANIS Rehber 6gretmeni Mart-2020
BOZUKLULKARI VB. KONULARINDA UZMAN
KiSILERCE SEMINERLER DUZENLENMESi

2.4.6 | KARIYER GUNLERI ETKINLIKLERI Rehber 6gretmen Nisan -2020

DUZENLENECEKTIR
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Islevsel bir insan kaynaklar1 planlamasinda personel yeterliliklerimiz gelistirilecektir,

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve dgretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine

edecek bigimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap

verebilir bigimde gelistirilecektir.
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No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2019 2020 |2021 2022 2023
3.1.1 | CALISAN MEMNUNIYET ORANI % 95 %100 | %100 %100 %100
3.1.2 | LISANSUSTU EGITiIM (TEZLI-TEZSiZ) YAPAN PERSONEL ORANI | % 30
3.1.3 |BiLIMSEL VE SANATSAL FAALIYETLERE KATILAN PERSONEL %50 %55 | %58 %60 %65
ORANI
3.2.1 | BILIMSEL, KULTUREL, SANATSAL VE SPORTIF FAALIYETLER 12,4
iCIN OGRENCIi BASINA DUSEN ALAN (m?)
3.2.2 | OGRENCi GUVENLIGI iCiN YAPILAN FAALIYET SAYISI 3 5 7 9 12
3.2.3 |ENERJi VERIMLILIGINE YONELIK YAPILAN FAALIYET SAYISI 5 7 9 10 12
3.2.4 |PANSIYON DOLULUK ORANI %80 %90 | %100 %100 %100
3.2.5 | TASARIM BECERi ATOLYESi SAYISI 0 0 1 2 3
3.3.1 | UYGULANAN VELi ANKETLERi SONUCU VELIi MEMNUNIYET | %55 %60 | %70 %75 %90
ORANI
3.3.2 | OKUL INTERNET SITESINDEKI BILGILERIN GUNCEL 1 1 1 1 1
TUTULMASI. (0-1)
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Eylemler

NO EYLEM IFADESI EYLEM SORUMLUSU EYLEM
TARIHI
3.1.1 |IDARE VE OGRETMENLERIN iLETiSIMIiNi ARTTIRACAK Rehber Ogretmen ve Mudir Kasim-2019,
ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESI Basyardimcisi may!s-2020
3.1.2 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK idare Aralik-2019
SAGLANACAKTIR, HiZMETICi FAALIYETLER iCiN
DUYURULAR GERCEKLESTIRILEREK OGRETMENLERIN
FAALIYETLERE KATILIMI TESViK EDILECEK
3.1.3 | OGRETMENLERIN GELISIMLERI iCiN DESTEK idare Yil boyunca
SAGLANACAKTIR
3.1.4 | OGRETMENLERIN OGRENCILERIN PROJELERINE idare Y1l boyunca
DANISMANLIK YAPMALARI iCIN VE HiBE
PROGRAMLARINA BASVURMALARI iCIN GEREKLI DESTEK
VERILECEKTIR.
3.1.5 | AVRUPA BiRLiGi ULUSLARARASI HAREKETLILiK HiBE idare Y1l boyunca
PROGRAMLARINA BASVURULARI iCIN OGRETMENLER
DESTEKLENECEKTIR.
3.2.1 |OGRETMEN VE OGRENCILERE ETKINLIKLER iCIN IHTIYAC |Okul idaresi Y1l boyunca
DUYULAN ALANLARIN BELIRLENMESi VE
ONCELIKLENDIREREK UYGUN EGiTiM ORTAMLARININ
OLUSTURULMASI
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3.2.2 | TASARIM BECERIi ATOLYELERININ DONATIM Okul idaresi Yil boyunca
IHTIYACLARININ KARSILANMASI

3.2.3 | OKULDA BULUNAN KAMERA SAYISI 0

3.2.4 |iS GUVENLIGI KAPSAMINDA OKULUN TUM BIRIMLERININ | Rehber 6gretmen Kasim-2019
RISK ANALIZi GERCEKLESTIRILECEK VE GEREKLI
TEDBIRLER ALINACAKTIR.

3.2.5 | OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN BEKLENTILERININ Pansiyondan sorumlu miidir yardimcisi | Kasim-2019
BELIRLENMESi

3.2.6 | OGRENCILERIN PANSIYONLARDAN MEMNUNIYET Pansiyondan sorumlu midiir yardimcisi | Her ay
ORANLARININ TAKiP EDILMESi

3.2.7 | ENERJININ ONEMI VE VERIMLI KULLANILMASINA Rehber 6gretmen Nisan-2020
YONELIK OGRENCI VE VELI BILGILENDIRME CALISMASI
YAPILMASI

3.3.1 |OKULIiLE GUNCEL VE DOGRU BILGILERIN EDINILMESI iCiN | Mudiir basyardimcisi Yil boyunca
INTERNET SITESININ TAKiBi VE GUNCEL TUTULMASI
SAGLANACAKTIR.

3.3.2 |IDARE, OGRETMEN VE VELI ILETiISIMINi ARTTIRACAK Rehber 6gretmen Yil boyunca

ORGANIZASYONLAR DUZENLENMESI
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amac ve Hedef No 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
4250 4463 4686 4920 5166 23485
4250 4463 4686 4920 5166 23485

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili

bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve

kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla toplantilar yapilacaktir. Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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